
                                                                           
 

 
  
  

 
 
 
 

ESO4.7_Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de 

competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea 

tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale Fondul Social European+: 

Obiectiv de politică: O Europă mai socială 

Prioritate: P9.Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității 

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama 

de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea 

tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale 

Fond: Fondul Social European+ 

Operațiune: Implementarea programului „Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de formare” 

Titlu Apel: Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de formare - Regiunea dezvoltată București – Ilfov 

Cod apel: PEO/378/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35 

Titlu Proiect: Cursuri și orientare pentru rezultate durabile în morărit și panificație (CORD) 

Cod SMIS: 336708 

 

Anunț privind Lansarea Proiectului "CORD" – Website ROMPAN 

 

Avem plăcerea de a anunța lansarea proiectului Cursuri și orientare pentru rezultate durabile în 

morărit și panificație (CORD) din regiunea București-Ilfov. Acest proiect este finanțat prin Fondul Social 

European+, Apelul “Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de formare” – Regiunea 

Dezvoltată București-Ilfov și se va desfășura în perioada Iunie 2025 - Iunie 2027. 

 

Obiectivul general al proiectului constă în implementarea pe o perioadă de 24 de luni a unui 

program integrat de măsuri de sprijin pentru un număr de 302 persoane aflate în segmentul de vârstă 

activă (18-64 ani) fără sau cu nivel scăzut de formare - angajați din industria alimentară, 

preponderent industria de morărit și panificație din regiunea de dezvoltare București - Ilfov, prin 

facilitarea accesului la servicii de orientare în carieră și consiliere profesională, servicii de evaluare a 

competențelor deținute, programe personalizate de dobândire a competențelor de limba română, programe 

de formare profesională, în vederea actualizării/dezvoltării competențelor specifice ca urmare a evoluțiilor 

tehnologice rapide și a apariției de noi competențe pentru a ține pasul cu schimbările tehnologice de la locul 

de muncă din industria alimentară, preponderent industria de morărit și panificație.  

 

OS1. Creșterea gradului de interes și conștientizare a angajatorilor și angajaților din industria 

alimentară, preponderent industria de morărit și panificație din regiunea București-Ilfov 

privind importanța și necesitatea participării angajaților la programul integrat de orientare și 

consiliere profesională, evaluare competențe, programe de formare profesională și servicii 

personalizate de dobândire a competențelor de limba română. 

 

OS2. Evaluarea / validarea și recunoașterea experienței și învățării anterioare, inclusiv a 

competențelor dobândite în contexte de învătare non formale și/sau informale, pentru 14 

persoane, pentru calificarea de Brutar. 

 

OS3.  Creșterea performanțelor în plan profesional pentru 288 angajați din industria alimentară, 

preponderent industria de morărit și panificație din regiunea București-Ilfov care vor 

participa la cursurile de calificare, cursurile de igienă specifice industriei, cursurile în 

domeniul dobândirii de competențe digitale de bază, precum și la cursurile de limba română.  

 



                                                                           
 

 
  
  

 
 
 
 

Grupul țintă al proiectului este format din 302 persoane cu vârsta cuprinsă între 18 și 64 ani, fără sau 

cu nivel scăzut de formare, angajați în intreprinderi din industria alimentară, preponderent industria 

de morărit și panificație din regunea București - Ilfov. 

 

Implementarea acestui proiect vizeaza generarea efectelor pozitive pe termen lung atat la nivelul 

regiunii de dezvoltare vizate și implicit la nivel național, respectiv:  

 Vor fi recrutate și selectate în grupul țintă 302 persoane pentru participarea la programul de 

formare profesională. 

 Vor fi consiliate 302 persoane pentru a încuraja participarea la programele de formare profesională 

continuă (FPC), legată de dezvoltarea carierei și apariția de noi competențe pe piața muncii. 

 Vor fi organizate minimum 19 sesiuni de cursuri de igienă specifică industriei alimentare, la 

care vor participa 192 de persoane. 

 Vor fi organizate minimum 3 sesiuni de cursuri calificare nivel 2 “Brutar”, la care vor participa 

42 de persoane. 

 Vor fi organizate cursuri de calificare nivel 2 “Operator prelucrare produse făinoase”, la care 

vor participa 14 de persoane. 

 Vor fi organizare cursuri de competențe digitale de bază, la care vor participa 40 de persoane. 

 Vor fi organizate minimum 6 grupe de programe personalizate de dobândire a competențelor de 

limba română, la care vor participa 46 persoane. 

 

Pentru detalii suplimentare și înscrieri vă rugăm să ne contactați la adresa de mail 

tehnic@rompan.ro sau la numărul de telefon 021/312.31.20. 

mailto:tehnic@rompan.ro

